中国青年政治学院

关于设立研究生助教、助研和助管岗位

及实行岗位津贴制度的实施办法（试行）
（2006年3月 16 日校长办公会审议通过）
第一章  总  则
第一条  研究生教育是国家面向公民进行素质教育的重要组成部分，也是国家高级人才培养的主要方式。在创建优秀院校的进程中，学院整体水平的提高与研究生教育密切相关。富有创新精神的研究生群体是学院教学、科研活动中的有生力量。
第二条  为建立和健全中国青年政治学院研究生教育工作中的激励机制，理顺研究生培养中的责、权、利关系，学院决定，设置教学助理（简称助教，下同）、科研助理（简称助研，下同）和管理助理（简称助管，下同）岗位（简称“三助”，下同），实行岗位津贴制度。
第二章  岗位设置
第三条  研究生助教、助研和助管岗位设置由研究生处、人事处、科研处、学工部等相关职能部门和硕士专业点所在系（部、所）共同协商、统一部署。各系（部、所）由负责研究生培养的主管领导负责，组织专门人员共同开展助教、助研和助管岗位的设置、申请、聘用和考核等方面工作；各相关职能部门应指定专人负责此项工作。
第四条  面向研究生设置的岗位分研究生助教、助研和助管三类。助教岗位由学校根据教学工作实际需要设置；助研岗位由研究生指导教师根据研究生所承担科研和相关工作任务设置；助管岗位由用人部门根据实际工作需要设置。
第五条  各相关部门分别在每年6月初和12月初根据教学、科研和管理工作的需要，将助教、助研、助管岗位设置计划上报。研究生“三助”岗位待聘计划需要明确岗位目标、每周工作时间、工作量及对拟聘研究生的要求等，所有岗位必须有明确的工作任务。
第三章  岗位津贴
第六条  每个研究生助教、助研岗位的津贴标准为300元/月，每周工作不少于8小时,每年按10个月发放。助管岗位津贴由用人部门参照助教、助研岗位津贴标准确定。
第七条  参加教学、科研工作是研究生培养工作中的重要环节。研究生在校学习期间如果承担一个学期助教岗位工作，考核合格者，获得专业培养方案中“教学实践”的相关学分，同时享受助教岗位津贴。超过一个学期的助教工作，不记学分，享受助教岗位津贴。
第八条  助管岗位津贴的经费由学校列入每年度财务预算。助研、助教岗位津贴的经费原则上由设置岗位的指导教师或课程主讲教师从自己科研经费或课酬中提供，从科研经费或课酬中提供岗位津贴有困难者，可以申请学校予以适当补助。
第四章  岗位申请
第九条  “三助”岗位申请和聘任工作一般在新学期开学后三周内完成。
第十条  研究生助教、助研岗位公布后，经导师或相关课题组同意，研究生方可提出申请，系（部、所）审批同意后，报送研究生处备案。
第十一条  研究生助管岗位由研究生直接向各设岗部门申请，设岗部门自行审批聘用，报研究生处备案。
第十二条  委托培养研究生、定向培养研究生以及自筹经费研究生与计划内非定向研究生一样，享有申请研究生“三助”岗位的资格。每位研究生可申请两个岗位，但同一时间只能受聘于一个岗位。考试不及格或严重违反校纪校规的研究生原则上不能应聘研究生“三助”岗位。
第五章  岗位经费管理
第十三条  研究生“三助”岗位津贴经费由研究生处统一协调与管理。

第十四条  研究生“三助”岗位津贴原则上按聘岗计划协定每月定时签单发放。
第六章  岗位考核
第十五条  研究生助教、助研岗位的考核，由导师（或课程主讲教师）给予评定。研究生助管岗位由设岗部门给予评定。
第十六条  研究生在读期间受聘“三助”岗位的情况是研究生毕业考核的重要内容。对不认真负责履行岗位工作职责的研究生，设岗导师或课程主讲教师、用人部门负责人可以随时提出终止该研究生“三助”岗位的建议，经所属系（部、所）领导审核同意后，视为岗位考核不合格。岗位考核不合格的研究生原则上不再拥有应聘上岗的资格。
第七章  附  则
第十七条  本办法经学院2006年3月 16 日校长办公会审议批准，自2006年 3 月20日起试行。
第十八条  本办法由研究生处负责解释。
